STATUT
Stowarzyszenia pod nazwa
Swinoujska Organizacja Turystyczna

w SwinoujS$ciu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Swinoujska Organizacja Turystyczna zwana dalej w skrocie SOT, jest stowarzyszeniem
dziatajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Polskiej Organizacji Turystycznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pdzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie, zwanym w dalszej cze$ci statutu
Stowarzyszeniem.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajace cele Stowarzyszenia i zainteresowane

jego dziatalnodcia.
2. Stowarzyszenie jest organizacja o charakterze trwatym, dobrowolnym i samorzadnym.

§2

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju i poza jego granicami.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Swinoujécie.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znaku graficznego wedlug wzoru ustanowionego przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zbieznych celach.

Rozdziat 2
Cele i zasady dziatania

§6
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszeniajest:
a) kreowanie i upowszechnianie wizerunku Swinoujécia jako regionu atrakcyjnego turystycznie w
kraju i za granica,
b) utrzymywanie wysokiej konkurencyjnosci produktu turystycznego na rynku krajowym i
zagranicznym,
¢) podejmowanie dziatan w celu zwickszanie liczby turystow odwiedzajacych Miasto,



d) integrowanie S$rodowisk samorzadu terytorialnego, podmiotéw =z branzy turystycznej,
organizacji zrzeszajacych przedsicbiorcéw turystycznych, stowarzyszen turystycznych oraz
0sOb fizycznych i organizacji nie posiadajacych osobowosci prawnej, a mogacych wspieraé te
cele.

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
a) rozwijanie istniejacych oraz tworzenie nowych produktéow turystycznych i podnoszenie ich

konkurencyjnosci,

b) udziat w krajowych i zagranicznych targach turystycznych, imprezach promocyjnych,
szkoleniach krajowych i zagranicznych,

¢c) inicjowanie, opiniowanie i wspieranic plandéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

d) udziat w dziataniach na rzecz ochrony zasobow kulturalnych i przyrodniczych, jako elementéw
sktadowych konkurencyjnego produktu turystycznego,

e) inicjowanie i prowadzenie badan marketingowych i monitoringowych turystyki oraz
upowszechnianie ich rezultatéw,

f) wspotprace z organami administracji rzadowej, administracji samorzadowych, z Polska
Organizacja Turystyczna, Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna i innymi
lokalnymi organizacjami dziatajacymi w zakresie turystyki lub mogacymi ja wspieracé,

g) prowadzenie i rozwijanie Informacji Turystycznej,

h) pozyskiwanie Srodkdéw zewngtrznych na realizacje celdw statutowych,

i) prowadzenie kurséw i szkolen stuzacych rozwojowi turystyki.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza. Dochdd z tej dziatalno$ci stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigedzy cztonkéw Stowarzyszenia.
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
moze by¢:
a) dziatalno$¢ wydawnicza: ksiazki (22.11.7Z), gazety (22.12.Z), czasopisma i wydawnictwa
periodyczne (22.13.7),
b) dziatalno$¢ wydawnicza pozostata (22.15.72)
¢) sprzedaz detaliczna ksiazek (52.47.A),
d) sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych (52.47.B),
e) sprzedaz detaliczna artykuldw niezywnosciowych, w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej niesklasyfikowana (52.48.G),
f) dziatalno$¢ turystyczna pozostata (63.30.D),
g) dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw i wystaw (74.87.A),
h) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana (91.33.7),
i) dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (92.72.7),



Rozdzial 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8
1. W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy.
2. Wpisanie na list¢ czlonkow i skreslenie z niej nastepuje na podstawie uchwatly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§9
1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra zlozyla Zarzadowi
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia zamieszkujaca lub majaca swoja siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Cztonkiem zwyczajnym moga by¢ takze osoby fizyczne i prawne nie majace miejsca zamieszkania
Iub siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§10
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu osobom szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju turystyki w Swinoujéciu na podstawie odrebnego regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢é kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra popiera dziatalno$é
Stowarzyszenia, uznaje jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub innej.

§12

Deklaracja osoby ubiegajacej si¢ o cztonkostwo zawiera:

1. imig¢, nazwisko i adres zamieszkania osoby fizycznej, a w odniesieniu do przedsigbiorcéw rowniez
firme, pod ktéra prowadza przedsiebiorstwo ijego siedzibe,

2. nazwe osoby prawnej ze wskazaniem osoOb ja reprezentujacych,

3. oswiadczenie o gotowosci aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, przestrzegania
postanowien jego statutu, uiszczenia wpisowego oraz regularnego uiszczania skladek
cztonkowskich.

§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw,
¢) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia,
d) korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia w zakresie dziatalno$ci statutowe;j,
€) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych celow i dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
f) obrony swoich uzasadnionych intereséw przez Stowarzyszenie,
g) wgladu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkom honorowym i wspierajacym przystuguja wszystkie prawa czltonkédw zwyczajnych
okreslone w art. 13 ust 1 z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Prawa cztonkowskie w stosunku do oséb prawnych realizuja ich przedstawiciele.

§14
1. Do obowiazkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:
a) aktywny udziat w realizowaniu celdow statutowych Stowarzyszenia oraz w pracach jego organu,
do ktérego zostat wybrany,



b) przestrzeganie przepisow Statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia,

¢) regularne optacanie sktadek cztonkowskich w terminach i wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

Obowiazek okreslony w punkcie ,,a" nie dotyczy cztonka wspierajacego i honorowego.

Obowiazek okreslony w punkcie ,,¢" nie dotyczy cztonka honorowego.

§15
Cztonkostwo ustaje z chwila:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ cztonkostwa,
b) wykreslenia cztonka z rejestru sadowego,
¢) ogtoszenia upadtosci cztonka,
d) Smiercicztonka,
e) podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia na skutek:
- razacego naruszenia przez czlonka postanowien Statutu oraz sprzeniewierzenia si¢ celom
urzeczywistnianym przez Stowarzyszenie,
- niewypetniania obowiazkéw przewidzianych w art. 14 z tym, ze nieptacenie sktadek musi trwacé
z przyczyn nieusprawiedhwionych przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,

§16
Utrata cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad jest zobowiazany do dorgczenia cztonkowi odpisu uchwaty w przedmiocie skreslenia z listy
cztonkdw wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie odwotania si¢ w terminie czternastu dni do
Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia

§17
Organami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa trzy lata i uptywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia
Uchwaty organdéw Stowarzyszenia w sprawach personalnych oraz w przedmiocie powotania i
odwotania sktadu organéw sa podejmowane wytacznie w gtosowaniu tajnym.

Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

§18
W sktad Walnego Zebranie Cztonkdéw wchodza wszyscy cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie bedacy osobami prawnymi uczestnicza w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw
poprzez ustanowionych w tym celu przedstawicieli, zgtoszonych na piS§mie Zarzadowi w deklaracji
cztonkowskiej.
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10.

11.

12.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad raz w roku kalendarzowym w

terminie do 1 czerwca. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zatwierdza sprawozdania

organdw Stowarzyszenia i udziela im skwitowania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na pisemne zadanie czlonkéw Stowarzyszenia w liczbie co najmniej jednej czwartej czesci
cztonkdéw wpisanych na list¢ prowadzona przez Zarzad,

¢) na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej,

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw musi zawieraé wskazanie

porzadku obrad.

Zarzad zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie jednego miesiaca od

otrzymania pisemnego zadania. W razie niewykonania tego obowiazku, Nadzwyczajne Walne

Zebranie Cztonkéw zwotuje wnioskodawca.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw nie moze podejmowaé uchwal w sprawach nie objetych

porzadkiem obrad.

Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Komitet Zatozycielski

Zwotujacy Walne Zebranie Cztonkdéw zawiadomi czlonkoéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu

oraz porzadku obrad Zebrania listami poleconymi nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem

Zebrania.

Uchwatly walnego zebrania cztonkdw zapadaja zwykla wicgkszoScia gloséw przy obecnosci

przynajmniej potowy czlonkéw w pierwszym terminie, zas w drugim terminie bez wzgledu na

liczbg obecnych cztonkéw. W przypadku braku qvorum w pierwszym terminie Zarzad

stowarzyszenia wyznacza drugi termin nie wczesniej niz pdt godziny po pierwszym terminie.

Walne Zebranie moze powotaé spoza cztonkdw stowarzyszenia komisje spoteczne do badania i

rozwiazywania okre§lonego rodzaju problemoéw.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw prowadzi Cztonek Zarzadu.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwal we wszystkich
sprawach, nie zastrzezonych w statucie dla innych organéw Stowarzyszenia.
W szczegbdlnosci Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaty w nast¢pujacych sprawach:
a) uchwalanie rocznego programu dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia,
b) zatwierdzanie regulaminu zwolywania posiedzen organdw Stowarzyszenia i obradowania,
¢) wybor sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d) wudzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej skwitowania,
e) ustalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
obciazajacych ich cztonkow,
f) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zarzadu, sprawozdania z dziatalno$ci organdéw
Stowarzyszenia oraz sposobu wykonania uchwat Zebrania przez organy Stowarzyszenia
g) udzielanie zezwolenia Zarzadowi na nabycie i zbycie nieruchomos$ci oraz na kazdorazowe
zaciagnigcie zobowiazania, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie o wartosci przekraczajacej
100 000 (sto tysiecy) zt,
h) rozpatrywanie odwotan od decyzji organdw Stowarzyszenia,
i) zmiany statutu,
1) rozwiazania Stowarzyszenia ijego likwidacji,
k) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego.
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Zarzad

§20
Zarzqd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnosciai odpowiada za prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzqd sktada sie z 5 cztonkdéw - Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 2 cztonkéw zarzadu -
wybieranych na okres 3 lat w wyborach powszechnych z nieograniczonej ilosci kandydatéw.
Wybory na funkcje Prezesa odbywaja sie oddzielnie.
Zarzad wykonuje swoje funkcje spotecznie.
Funkcje¢ cztonka Zarzadu moze piastowaé wytacznie cztonek Stowarzyszenia.
Cztonek Zarzadu nie moze jednoczes$nie petnié¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;j.
W wypadku zrzeczenia si¢ przez cztonka Zarzadu cztonkostwa Stowarzyszenia albo mandatu
cztonka Zarzadu lub innego rodzaju niemozno$ci sprawowania funkcji przez cztonka Zarzadu
przed uptywem kadencji, Komisja Rewizyjna deleguje jednego z jej cztonkdéw do peilnienia
funkcji cztonka Zarzadu na okres do powotania nowego cztonka przez Walne Zebranie
Cztonkéw. W takim wypadku Komisja Rewizyjna niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw.

§21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy miedzy innymi:

a)
b)
9)
d)
e)

f)

sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia w sadzie i poza sadem,

przyjmowanie w poczet cztonkdw oraz skre§lanie cztonkéw z listy cztonkdw.

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego,

przygotowywanie projektu regulaminu zwolywania posiedzen organdéw Stowarzyszenia i
obradowania.

zatrudnianie dyrektora biura i ustalanie zasad wynagradzania pracownikow biura.

2. Uchwaty Zarzadu wymagaja dla swej waznosci zwyktej wickszo$ci gtosow. W przypadku rownej
ilodci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§22

1. O$wiadczenia woli w sprawach majatkowych sktada dwéch cztonkéw Zarzadu w tym Prezes, a w
razie jego nieobecnosci 2 cztonkéw Zarzadu.

2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia moga otrzymywaé zwrot kosztéw poniesionych w celu
zatatwiania spraw Stowarzyszenia, w tym kosztow podrdzy i diet.

Komisja Rewizyjna

§23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czlonkdédw wybieranych na okres trzech lat w wyborach
powszechnych z nicograniczonej ilosci kandydatéw.

SIS

a)

Funkcj¢ cztonka Komisji Rewizyjnej moze sprawowaé wytacznie cztonek Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna samodzielnie wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze jednoczes$nie petnié¢ funkcji cztonka Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci prawidtowosci zarzadzania jego
majatkiem,



b) przedstawianie wnioskéw i zalecen pokontrolnych Zarzadowi,
c) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw oceny sprawozdania z dziatalnosci i
sprawozdania finansowego przygotowanego przez Zarzad,
d) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania z dziatalnos$ci kontrolnej,
e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw opinii w sprawie skwitowania Zarzadu z
wykonywanych czynno$ci podpisane przez wszystkich cztonkéw Komisji.
6. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje funkcje spotecznie.
7. W wypadku zrzeczenia si¢ przez cztonka Komisji Rewizyjnej cztonkostwa Stowarzyszenia albo
mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej lub innego rodzaju niemozno$ci sprawowania funkcji przez
cztonka tego organu przed uplywem kadencji, Komisja Rewizyjna niezwlocznie zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia

§24
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz Srodki
pieni¢zne.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet:
a) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe,
b) wplywy z wtasnej dziatalnoSci gospodarczej,
¢) darowizny, spadki i zapisy,
d) dotacje otrzymywane wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach,,
e) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia
g) wptywy z ofiarnos$ci publicznej,
h) inne wplywy.

§25
1. Administracyjno-tectmiczna obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro, ktorym kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Zarzad.

3. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego mu
przez Zarzad.
4. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustata Zarzad.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§26
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykta wickszo$cia gtoséw.

§27
1. Rozwiazanie stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej zwykta wigkszo$cia

gloséw.
2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia likwidatorami sa cztonkowie

Zarzadu jezeli uchwata Walnego Zebrania nie stanowi inaczej. Uchwala o rozwiazaniu
Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na Kktdory zostaje przeznaczony majatek

Stowarzyszenia.

§28
Niniejszy statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 23 sierpnia 2005 r. i
wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

Swinoujscie, dnia 16 maja 2007 r.



